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TITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion y Constitucion

Con la denominacién de “SOCIEDAD ESPANOLA DE OZONOTERAPIA” (SEOT) se
constituye una asociacién con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro, y que asumira la representacion de sus asociados y
ejecutard cuantas actuaciones considere convenientes para la realizacidon de sus
fines.

Articulo 2.- Domicilio

La sede legal de la Asociacién se establece en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Valencia - Av. de la Plata 20, E-46013 Valencia, sin perjuicio de posibles
cambios futuros decididos por la Asamblea General para el mejor funcionamiento
de la Asociacién.

Articulo 3.- Personalidad juridica

La Asociacién, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia e
independiente de la de sus miembros, asi como capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento de sus fines en los
términos definidos en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Régimen juridico

La Asociacion se regird por las normas contenidas en sus Estatutos y en sus
Reglamentos de Régimen Interior si los hubiere, por los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos de gobierno y, subsidiariamente, por las disposiciones
legales en vigor que sean de aplicacién.

Se encuentra sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucién, y las disposiciones reglamentarias dictadas para su aplicacion y
desarrollo.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente su actividad es el Estado
Espafiol, pudiendo ser modificado por acuerdo de la Asamblea General.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse Unicamente
por las causas y las formalidades establecidas en la ley y en los presentes estatutos.

Articulo 6.- Fines
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:
- Promover, buscar y estudiar, asi como contribuir al desarrollo cientifico de la

aplicacién de la ozonoterapia en las diversas especialidades de las ciencias de la
salud, como técnica y no como especialidad
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- Fomentar y crear grupos de estudio, otorgar premios y concursos y llevar a cabo
publicaciones, con el fin de desarrollar nuestra actividad en el plano cientifico,
estudiando y desarrollando las técnicas de aplicacion del ozono.

- Promover y realizar encuentros de caracter cultural sobre la ozonoterapia con
otros paises y con las instituciones nacionales e internacionales, para conseguir
finalidades analogas.

- Organizar congresos y simposios nacionales e internacionales.

- Conseguir de los diversos organismos oficiales, acciones de proteccion y
financiacion de los fines y actividades de la Asociacion.

- Promover el desarrollo de métodos adecuados de ensefianza sobre el uso de la
ozonoterapia y asegurar la consecucién de estandares de aprendizaje con la
consiguiente certificacion.

- Velar por la buena praxis de esta terapéutica. Por ello, la Asociacion adecua sus
normas a las reglas técnico-profesionales y consideraciones éticas y de buena
practica clinica establecidas por la 182 Asamblea Médica Mundial, celebrada en
Helsinki(Finlandia) en Junio de 1.964, modificadas por las establecidas en la 292
Asamblea Medica Mundial, celebrada en Tokio (Japén) en Octubre de 1.975; las
establecidas en la 352 Asamblea Médica Mundial celebrada en Venecia (Italia) en
Octubre de 1.983 y las de la 352 Asamblea Médica Mundial, celebrada en Hong
Kong, en Septiembre de 1.989, asi como la buena practica médica establecida en la
directiva de la CEE 91/507, en el documento I1I/3976/88-EN Final, de 1 de Julio de
1.991.

Articulo 7.- Ausencia de fines lucrativos y especulativos

La Asociacién no tiene fines lucrativos ni especulativos. Podra prestar, para
desarrollar funciones complementarias a las atribuidas, servicios de asesoramiento
y otros, de acuerdo con las necesidades de cada momento y respetando estos
estatutos.

TITULO II

SOCIOS

Articulo 8.- Caracteristicas de los socios.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayores de edad, que tengan
la condicion de médicos colegiados en colegio profesional de médicos, con
capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.

Asi mismo, podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayores de edad,
que tengan la condicién de veterinarios colegiados en colegio profesional, con
capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacién. Se agruparan en una seccién de veterinaria que contara siempre con un
vocal en la Junta Directiva en representacion de los mismos.
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Por otra parte, podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de
edad, que tengan la condicion de odontdlogos colegiados en colegio profesional, con
capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacién. Se agruparan en una seccion de odontologia que contara siempre con
un vocal en la Junta Directiva en representacién de los mismos.

Ademas, podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de edad,
que tengan la condicion de poddlogos colegiados en colegio profesional, con
capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacién. Se agruparan en una seccion de podologia que contara siempre con un
vocal en la Junta Directiva en representacion de los mismos.

Excepcionalmente, se podran admitir profesionales licenciados en otras carreras
universitarias, cuyo interés o contribucion a la investigacion y desarrollo del uso del
ozono medicinal sea manifiesto, y su presencia, de gran interés, a juicio de la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 9.- Tipos de socios.

Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constituciéon
de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distinciéon. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva.

d) Socios eméritos, los que tras un minimo de 2 afios como socios fundadores o de
numero, solicitan ser lo por jubilacion completa de su actividad profesional.
Deberan remitir a la Secretaria Técnica un justificante de su situacion laboral junto
a la solicitud.

Articulo 10.- Derechos de los socios.

Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, siempre que cumplan los
requisitos indicados en los articulos 35 y 36.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los o6rganos de la
Asociacion.
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f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de numero no tendran voto en la Asamblea durante los dos afios
siguientes a su admision.

Los socios de honor y eméritos tendran los mismos derechos, a excepcion de los
que figuran en el apartado d) y que a las asambleas, podran asistir con voz pero sin
voto.

Articulo 11.- Deberes de los socios.

Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeifiar en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.
Los socios de honor y eméritos tendran las mismas obligaciones que los fundadores
y de numero, a excepcién de las previstas en los apartados b) o d), del articulo
anterior.

Articulo 12.- Solicitud de admision.

Para poder formar parte de la Asociacion, a parte de los requisitos anteriormente
expuestos, se requerira ser admitido segln los Estatutos. Para ello, el solicitante
deberd ser avalado por dos Socios fundadores o de nimero con mas de dos anos de

antigledad.

La Junta Directiva sera el drgano encargado de decidir sobre la admisidon de nuevos
socios, seguin consta en los presentes Estatutos.

Junto a la solicitud de admisién, el aspirante deberda adjuntar un curriculum
profesional y la documentacién que le solicite la Secretaria Técnica y el Secretario.
Una vez admitido el solicitante, y tras abonar la Cuota de Alta, pasara a ser Socio
de numero.

Articulo 13.- Causas de baja.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva antes del 30
de noviembre del afio en curso y su renuncia sera efectiva el primer dia del

siguiente afio.

b) Por exclusién acordada por la Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea
General, segun el articulo 14.
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En todos los casos de pérdida de la condicion de asociado, el socio debera
encontrarse al corriente del pago de sus obligaciones econdmicas. A tal fin la Junta
Directiva procederd a la determinacion y valoracion de aquellas obligaciones en
curso que sean exigibles al asociado, el cual podra ser requerido, incluso por via
judicial, a satisfacer su importe o presentar las garantias que la Junta Directiva
estime oportunas.

La pérdida de la condicion de asociado, independientemente de su causa, llevara
consigo la de todos los derechos sin excepcion alguna y sin que el excluido pueda
exigir la devolucién total o parcial de las cuotas o derramas.

Articulo 14.- Régimen sancionador.

La separacién de miembros de la Asociacion por motivo de sancién -acordada por
la Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea General- tendrda lugar a
consecuencia de:

a) Infraccion grave de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente
adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion.

b) Por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los
Asociados.

c) Por conducta éticamente incorrecta en relacion con la praxis de la ozonoterapia o
la profesion médica.

d) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si el socio dejara de
satisfacer dos cuotas periddicas e hiciera caso omiso a requerimiento por correo
certificado o burofax de la Secretaria Técnica y el Tesorero a este respecto.

Los socios seran oidos con caracter previo a la adopcion de la medida disciplinaria,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la expulsién. En
cualquier caso, para acordar la separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia
del asociado afectado, tramite exigido por el articulo 21 de la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo.

TITULO III

ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 15.- Definicion.

Con el fin de facilitar la relaciéon con las autoridades sanitarias locales, asi como la
organizacion de eventos cientificos de ambito local, la Asociacién contara con
Delegados Comunitarios, uno por cada Comunidad Auténoma, si es posible. Este
numero podra ser elevado a criterio de la Junta Directiva y previo informe
justificado del Delegado Comunitario correspondiente.

Los Delegados Comunitarios tendran derecho a participar con voz en las reuniones
de la Junta Directiva.
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Articulo 16.- Fines.

El Delegado Comunitario se encargard de llevar a cabo los asuntos que le
encomiende la Junta Directiva en su ambito Comunitario.

TITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 17.- Descripcion.

La Asociacién sera dirigida y administrada por la Asamblea General, la Junta
Directiva, y la Presidencia. Contara asimismo con diferentes Comisiones de trabajo,
creadas por la Junta Directiva para asesorar a la misma sobre diferentes cuestiones
gue pueda necesitar, asi como ejecutar tareas que la misma le encomiende.

Capitulo I

Asamblea General

Articulo 18.- Definicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y estara compuesta
por todos los Socios.

Articulo 19.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. La
Ordinaria se celebrard una vez al afio; las Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente o cuando la Junta Directiva lo
acuerde por mayoria o cuando lo propongan por escrito dos terceras partes de los
asociados, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 20.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales seran hechas por escrito (correo
postal, correo electrénico o fax), expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea, en segunda
convocatoria, sin que, entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las delegaciones de voto deberan ser por escrito (correo postal, correo electrénico
o fax) y con expresa referencia a cada Asamblea, debiendo adjuntar una fotocopia
del DNI del representado. Ningun asistente a la Asamblea General podra ostentar la
representacion de mas de cinco miembros, incluida la propia.
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Articulo 21.- Quorum.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella mas del
50% de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
gue sea el numero de asociados con derecho a voto.

El derecho a voto de los asociados quedara perdido en aquellos casos en los que el
socio no esté al corriente del pago de la cuotas periddicas en el momento de emitir
la convocatoria.

Articulo 22.- Acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes cuando se
trate de Asamblea Ordinaria y por mayoria de dos terceras partes, cuando se trate
de Asamblea Extraordinaria.

Los socios asistentes podran actuar en nombre propio o por representacién de otros
socios mediante la delegacion de voto, segun lo expresado en el articulo 20.

Articulo 23.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquier otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 24.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacidn de los Estatutos.

c) Disolucidon de la Asociacion.

d) Disposicién y enajenacion de bienes.

e) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Capitulo II

Junta Directiva
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Articulo 25.- Composicion.

La Junta Directiva estd formada por el Presidente, dos Vicepresidentes, el
Secretario, el Tesorero y el nimero de Vocales minimo de 3 y maximo de 5.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva careceran de remuneracion, sin
perjuicio de la indemnizacidon por gastos sufridos en el ejercicio de sus funciones,
dentro de las posibilidades econdmico-presupuestarias de la Asociacion, y quedaran
nombrados durante un periodo de cuatro afios por la Asamblea General
Extraordinaria, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Cada cargo estara ostentado por una Unica persona fisica.
Articulo 26.- Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa
o peticion de la mayoria simple de sus miembros. Dichas reuniones se convocaran
por escrito, con una antelacién minima de 30 dias, salvo acuerdo unanime de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad. Las delegaciones de voto
deberan ser por escrito siguiendo los criterios de las delegaciones para la Asamblea
General.

Las deliberaciones, no los acuerdos, de la Junta Directiva seran secretos y la
divulgacién de los mismos por algin miembro de la Junta y/o asistentes podria ser
motivo de cese en el cargo segun los articulos 14 y 33.

Articulo 27.- Competencias.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y culturales y llevar la gestién econdémica vy
administrativa de la Asociacién, tanto en los actos de administracion ordinaria como
extraordinaria y usar de la firma social y representacion de la Asociacion, judicial y
extrajudicialmente.

En particular, intervenir en concurso y subastas con plenas facultades y contratar
obras y servicios con el Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y
personas juridicas publicas o privadas o individuales.

b) Acordar la celebraciéon de toda clase de actos, hechos, negocios y contratos,
salvo aquellos que por la Ley o por los presentes Estatutos queden reservados con
caracter exclusivo a la Asamblea General.

c) Realizar toda clase de operaciones bancarias, en cualesquiera clase de entidades
de crédito, Banco, incluido el de Espafia y Banca Oficial y Cajas de Ahorros. Abrir,
movilizar y cancelar cuentas corrientes, cartillas, disponer de sus saldos,
suscribiendo talones y cheques.

Librar, aceptar, endosar, avalar, cobrar, negociar, protestar toda clase de letras de
cambio, talones, cheques y demas documentos de giro y crédito.

d) Celebrar toda clase de contratos de trabajo con empleados y obreros y ejercitar
en relacién a los mismos los derechos y deberes, tanto en su relacién privada como
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en sus consecuencias Sindicales, de Seguridad Social, Administrativa vy
Jurisdiccionales.

e) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
f) Elaborar y presentar a la Asamblea General el estado de cuentas.

g) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y cuantos otros Reglamentos
considere necesario que seran sometidos a votacion por la Asamblea General.

h) Resolver sobre la admision y expulsion de los Asociados de acuerdo con los
Estatutos.

i) Nombrar Delegados Comunitarios para alguna determinada actividad de Ia
Asociacion.

j) Crear las Comisiones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

k) Decidir sobre el cese de cargos y vacantes de la Junta de acuerdo con lo
expuesto en el articulo 33, hasta su ratificacion en la correspondiente Asamblea
General.

I) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 28.- El Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos o
Privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 29.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente Primero sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
cualquier causa y tendra las mismas atribuciones que él. A su vez, el Vicepresidente
Segundo sustituird al Vicepresidente Primero, en ausencia de éste y al Presidente,
en aquellas funciones que le sean especificamente atribuidas.

Articulo 30.- El Secretario.
El Secretario tendrda a su cargo la direccion de los trabajos puramente

administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los ficheros vy
custodiara la documentacién de la Entidad, haciendo que se cursen a la Autoridad
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las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas, celebracion de
Asambleas y aprobacion de los presupuestos y estado de cuentas, cuando proceda.

El Secretario permanecera en su cargo tras finalizar el periodo de gobierno de la
Junta Directiva de la que forma parte hasta la primera reunién de la Junta Directiva
entrante.

Articulo 31.- El Tesorero.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 32.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las Delegaciones o Comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 33. Cese de los miembros.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario, podra deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Baja como miembro de la Asociacion.
¢) Ausencia injustificada a tres reuniones de la Junta Directiva.

d) Dejadez o incumplimiento de sus funciones o delegaciones, previa amonestacion
por escrito.

e) Uso publico de las deliberaciones de la Junta Directiva.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta podra contar,
provisionalmente, hasta la correspondiente Asamblea General, con un miembro de
la Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 34.- El Secretario Técnico.

La Asociacidon podrad nombrar un Secretario Técnico como empleado de la misma,
con las atribuciones que designe la Asamblea General Extraordinaria a propuesta de
la Junta Directiva. El Secretario Técnico podra asistir a la reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General con voz pero sin voto.

Articulo 35.- Convocatoria de Elecciones a la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva permaneceran en los cargos designados durante
cuatro afios, periodo tras el cual la propia Junta convocara Elecciones a la Junta
Directiva mediante la correspondiente Asamblea General Extraordinaria.

Si, por cualquier causa, la Junta Directiva en pleno presentara su dimision, antes de
finalizar el periodo de mandato, el Secretario Técnico convocara una Asamblea
General Extraordinaria el primer sabado no festivo en un plazo no inferior a 15 dias
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naturales ni superior a 30, para elegir una Junta Electoral que procedera a convocar
Elecciones mediante la correspondiente Asamblea General Extraordinaria.

Esta Junta Electoral sera elegida por mayoria simple de entre los asistentes con
derecho a voto a la Asamblea Extraordinaria correspondiente con un ndmero
maximo de 5 componentes.

Articulo 36.- Candidaturas a la Junta Directiva.

Las Candidaturas seran remitidas a la Junta saliente o a la Junta Electoral por
escrito hasta un mes antes de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal
efecto. Las candidaturas presentadas con posterioridad no seran validas.

Las candidaturas seran listas cerradas constituida por: Presidente, Vicepresidente
19, Vicepresidente 20, Secretario, Tesorero y el niumero de vocales que determinen
los Estatutos.

Para ser candidato o miembro electo de la Junta Directiva, serd necesario tener una
antigliedad minima de dos afios como socio.

Articulo 37.- Eleccion de Candidaturas.

La eleccién de cargos a la Junta Directiva se efectuard mediante voto personal
directo y secreto en la propia Asamblea General Extraordinaria, o mediante voto
por correo.

El voto por correo se formulard mediante envio, por correo certificado y con acuse
de recibo, de la papeleta de voto a la Secretario Técnico. Para que tenga validez
deberd llegar con 7 dias naturales de antelacion a la celebracién de la Asamblea
General Extraordinaria y se computara junto con los emitidos en la propia Asamblea.

Capitulo III

Comisiones de Trabajo

Articulo 38.- Sobre las Comisiones.

Con el fin de establecer criterios comunes y de coordinar el funcionamiento de los
diferentes aspectos de la ozonoterapia, es necesario crear Comisiones, como
organos de funcionamiento interno respecto a temas concretos y con atribuciones
delegadas por la Junta Directiva.

Estas Comisiones podran ser temporales o indefinidas y estaran compuestas por los
Vocales designados por la Junta Directiva y los Socios que sean necesarios para su
correcto funcionamiento.

En el momento actual, se establecen las siguientes Comisiones:
- Acreditacion.

- Docencia.

- Investigacion.

- Efectos Adversos.
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Patrimonio. Contabilidad.

La Asociacion contara con un patrimonio propio e independiente de cada uno de sus
asociados, careciendo de fondo patrimonial en el momento de su constitucion.
Llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos comuUnmente
admitidos.

El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos generados por la
Asociacion pertenecera exclusivamente a ésta como persona juridica independiente
de sus asociados.

La Asociacién, a través de su Junta Directiva, redactara un inventario inicial que se
actualizara anualmente cada 31 de diciembre.

El ejercicio econdmico de la Asociacidn se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 40.- Ordenacion y control de pagos. Disposicion de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario. Por su
parte, el Presidente tendra poderes suficientes para endeudar a la Asociacién y, en
particular, para aperturar las lineas de financiacion que se precisen, entre otras y
sin caracter limitativo las siguientes: lineas o pdlizas de crédito, todo tipo de
préstamos, lineas de avales, lineas de descuento, etc.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero o la del Presidente.

Articulo 41.- Recursos de la Asociacion.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados, existiendo ademas, otras provisiones, incluso bienes
muebles e inmuebles, que en su totalidad, constituiran el patrimonio social.

Estas provisiones no se destinaran a tener un animo de lucro, sino solo al
cumplimiento de los fines asociativos.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 42.- Beneficio de las Actividades.
Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas incluidas

en las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
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asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO V

TERMINACION DE LA ASOCIACION

Articulo 43.- Causas de disolucion.
La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada y reunida con
arreglo a los presentes Estatutos, requiriéndose la mayoria de dos tercios de los
votos de los miembros presentes y representados. La propuesta de disolucién habra
de realizarse con al menos tres meses de antelacion a la celebracién de la
Asamblea.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cdédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme de autoridad o tribunal competente y, en general, en
los casos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 44.- Liquidacién

Acordada la disolucién, segun lo establecido en el articulo anterior, se designara en
esa misma Asamblea o en otra posterior la forma de liquidacion, determinandose
quienes han de actuar de liquidadores y fijdndose las condiciones en que los
mismos ejerceran los cargos y la duracién de éstos. En todo caso los bienes
existentes que hayan sido subvencionados o cedidos se devolveran a los
organismos que los hayan financiado.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard a entidades sin animo
de lucro que compartan los fines de la Asociacion y, en su defecto, a entidades
benéficas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por sus 6rganos de Gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora
del derecho de Asociacién y disposiciones complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cada socio debera pagar una Unica Cuota de Alta de 200 euros y una Cuota Anual
de 60 euros, cantidades que seran revisadas anualmente por la Junta Directiva.
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Salvo expreso deseo del socio, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, la
Cuota Anual se incrementard en 40 euros como suscripcién a la revista que
constituya el organo oficial de comunicacion de la Asociacion, actualmente el
International Journal of Ozone Therapy.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Junta Directiva tendra capacidad para fijar y negociar las tarifas de los baremos
de las Compafiias de Seguros Libres, Mutualidades, etc. relativas a las técnicas de
ozonoterapia, en nombre de sus asociados. Dichas tarifas figuraran en un
documento independiente y accesible a todos los socios.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Tras la modificacion de los articulos 6 y 8 aprobados por la Asamblea Extraordinaria
de 15 de diciembre de 2012, resulta imprescindible la modificacion temporal del
texto de algunos articulos de los presentes estatutos, para permitir el pleno
desarrollo de los mismos.

Durante los afios 2013 a 2015 seran efectivas las siguientes modificaciones:

Se elimina el siguiente parrafo del articulo 10: “Los socios de nimero no tendran
voto en la Asamblea durante los dos afios siguientes a su admision.”

El primer parrafo del articulo 12 queda de la siguiente manera: “Para poder formar
parte de la Asociacién, a parte de los requisitos anteriormente expuestos, se
requerira ser admitido segun los Estatutos. Para ello, el solicitante debera ser
avalado por dos Socios fundadores o de nimero uno de los cuales contara con mas
de dos afios de antigliedad.”

Se elimina el parrafo siguiente del articulo 36: “Para ser candidato o miembro
electo de la Junta Directiva, sera necesario tener una antigiiedad minima de dos
afios como socio.”

El uno de enero de 2016, el texto de estos articulos 10, 12 y 36 volvera al
contenido original tal y como figura en los presentes estatutos.



